АДМИНИСТРАЦИЯ

МИРНЕНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 109
от 13 августа 2012 года                                                     х.Мирный
О системе оплаты труда работников 
муниципальных учреждений

Мирненского сельского поселения
  В соответствии с Решением  Собрания депутатов Мирненского сельского поселения от 19 ноября 2008 г. № 15 «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений Мирненского сельского поселения», в целях усиления материальной заинтересованности работников муниципальных учреждений Мирненского сельского поселения в повышении эффективности труда, улучшении качества оказываемых ими услуг и росте квалификации
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Установить систему оплаты труда работников муниципальных учреждений Мирненского сельского поселения (далее – работники) в соответ​ствии с настоящим постановлением.

          2. Определить, что:

          2.1. Размеры ставок заработной платы рабочих, должностных окладов руководителей, специалистов и служащих устанавливаются по профессиональным квалификационным группам профессий рабочих и должностей служащих.

          2.2. Виды выплат компенсационного, стимулирующего характера, входящие в систему оплаты труда работников, устанавливаются в муниципальных учреждениях Мирненского сельского поселения локальными нормативными актами указанных учреждений.

Применить критерии отнесения профессий рабочих и должностей служащих к профессиональным квалификационным группам согласно приложению № 1
3. Утвердить:

         3.1. Перечень видов выплат компенсационного характера и порядок  их установле​ния в муниципальных учреждениях Мирненского сельского поселения (приложение 2);  

        3.2. Перечень видов выплат стимулирующего характера и порядок  их установления в муниципальных учреждениях Мирненского сельского поселения (приложение 3);  

     3.3.  Размеры должностных окладов об​щеотраслевых должностей руководителей структурных подразделений, спе​циалистов, служащих и размеры ставок заработной платы общеотраслевых профессий рабочих (приложение 4);

     3.4.  Размеры должностных окладов руководителей муниципальных учреждений Мирненского сельского поселения (приложение 5);  
     3.5. Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры  Дубовского района (приложение 6);
     4. Определить, что:

     4.1. Действие настоящего постановления распространяется на муниципальные  бюджетные учреждения Мирненского сельского поселения.

     4.2. Фонд оплаты труда муниципальных учреждений Мирненского сельского поселения формируется на очередной финансовый год исходя из размеров субсидий бюджетным учреждениям на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием ими в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг (выполнением работ) и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

      5.  Определить, что система оплаты труда работников, включающая размеры должностных окладов, ставок заработной платы, выплаты компенсационного, стимулирующего характера, устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, областными законами и иными нормативными правовыми актами Ростовской области, а также настоящим постановлением.

     6. Устанавливать должностные оклады работникам, относящимся по своим функциональным обязанностям к работникам культуры, согласно положениям об оплате труда учреждений этих видов экономической деятельности,  а компенсаци​онные и стимулирующие выплаты производить в соответствии с положениями об оплате труда учре​ждений, в которых они работают.

       7. Производить доплату до минимального размера оплаты труда в случаях, когда заработная плата работника, отработавшего норму рабочего времени в соответствии с режимом рабочего времени (графиком работы учреждения) на соответствующий календарный месяц года, составленным согласно производственному календарю, выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), окажется ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством, работнику.

     Если работник не полностью отработал норму рабочего времени за соответствующий календарный месяц года, доплату производить пропорционально отработанному времени.

     Начислять доплату работнику по основному месту работы по основной профессии, должности и выплачивать вместе с заработной платой за истекший календарный месяц.

8. Начальнику сектора экономики и финансов Администрации Мирненского сельского поселения (Мирошниковой Н.М.) довести до сведения руководителей  учреждений культуры систему оплаты труда, предусмотрен​ную настоящим постановлением, в сроки, установленные трудовым законода​тельством.
9. Администрации Мирненского сельского поселения давать разъяснения по вопросам, связанным с применением настоящего постановления.

10. Признать утратившими силу  правовые акты Администрации Мирненского сельского поселения:
- постановление Главы  Администрации Мирненского сельского поселения от 20.11.2008 г. №76 «О системе оплаты труда работников Мирненского сельского поселения»;
11. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального обнародования.
12. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.
 Глава Мирненского сельского поселения                      Л.С.Сулиманова
Приложение 1

к постановлению

Администрации Мирненского 
сельского поселения                    
  от 13.08.2012 г. № 109
КРИТЕРИИ

отнесения профессий рабочих и должностей служащих

к профессиональным квалификационным группам

1. Профессии рабочих и должности служащих формируются в профессио​нальные квалификационные группы с учетом вида экономической деятельности по следующим критериям:

профессиональная квалификационная группа профессий рабочих и долж​ностей служащих первого уровня - профессии рабочих и должности служащих, которые не требуют наличия профессионального образования;

профессиональная квалификационная группа профессий рабочих и долж​ностей служащих второго уровня - профессии рабочих и должности служащих, в том числе руководителей структурных подразделений учреждений, требую​щие наличия начального или среднего профессионального образования;

профессиональная квалификационная группа должностей служащих тре​тьего уровня - должности служащих, требующие наличия высшего профессио​нального образования;

профессиональная квалификационная группа должностей служащих чет​вертого уровня - отдельные должности служащих из числа профессорско-пре​подавательского состава и научных работников, к которым предъявляются тре​бования о на​личии ученой степени и (или) ученого звания, и должности руково​дителей структурных подразделений учреждений, требующие наличия высшего профес​сионального образования.

Отнесение профессий рабочих и должностей служащих к профессиональ​ным квалификационным группам осуществляется по минимальному уровню требований к квалификации, необходимому для работы по соответствующим профессиям рабочих или для занятия соответствующих должностей служащих.

В порядке исключения отдельные должности служащих, имеющие важное социальное значение, могут быть отнесены к профессиональным квалификаци​онным группам исходя из более высокого уровня требований к квалификации, необходимого для занятия соответствующих должностей служащих.

2. Профессии рабочих и (или) должности служащих, входя​щие в одну про​фессиональную квалификационную группу, могут быть структу​рированы по квалификационным уровням этой профессиональной квалификаци​онной груп​пы в зависимости от сложности выполняемых работ и уровня квалификацион​ной подготовки, необходимой для работы по профессии рабочего или занятия долж​ности служащего.

Одна и та же профессия рабочего или должность служащего может быть отнесена к разным квалификационным уровням в зависимости от сложности вы​полняемой работы, а также с учетом дополнительных показателей квалифи​кации, подтвержденных сертификатом, квалификационной категорией, стажем ра​боты и другими документами и сведениями.
Приложение 2

к постановлению

Администрации Мирненского 
сельского поселения                    
  от 13.08.2012 г. № 109
ПЕРЕЧЕНЬ
выплат компенсационного характера и порядок их установления в муниципальных учреждениях Мирненского сельского поселения

     1. Установить следующие виды выплат компенсационного характера в муниципальных учреждениях Мирненского сельского поселения:

     1.1. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда.

     1.2. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (на территориях, отнесенных к пустынной и безводной местности).

     1.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

     1.4. Надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами.

     2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным окладам, ставкам заработной платы работников.

     При этом работодатели принимают меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда.

     3. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами муниципальных учреждений Мирненского сельского поселения в соответствии с действующим федеральным и областным законодательством.

     4. При установлении системы оплаты труда в муниципальных учреждениях Мирненского сельского поселения выплаты компенсационного характера работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

     5. При установлении системы оплаты труда в муниципальных учреждениях Мирненского сельского поселения выплаты компенсационного характера работникам, занятым в местностях с особыми климатическими условиями, устанавливаются в соответствии со статьей 148 Трудового кодекса Российской Федерации.

     6. Выплаты компенсационного характера работникам в случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются с учетом статьи 149 Трудового кодекса Российской Федерации.

     7. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера включаются в трудовые договоры работников.
Приложение 3
к постановлению

Администрации Мирненского 
сельского поселения                    
  от 13.08.2012 г. № 109
ПЕРЕЧЕНЬ
выплат стимулирующего характера и порядок их установления в муниципальных учреждениях Мирненского сельского поселения
1. Установить следующие виды выплат стимулирующего характера в муниципальных учреждениях Мирненского сельского поселения:

     1.1. За интенсивность и высокие результаты работы.

     1.2. За качество выполняемых работ.

     1.3. За выслугу лет.

     1.4. Премиальные выплаты по итогам работы.

     1.5. Иные выплаты стимулирующего характера, предусмотренные настоящим постановлением.

     2. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами муниципальных учреждений Мирненского сельского поселения в соответствии с действующим федеральным и областным законодательством.

     3. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу.

     Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы.

     4. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера включаются в трудовые договоры работников.

Приложение 4
к постановлению

Администрации Мирненского 
сельского поселения                    
  от 13.08.2012 г. № 109
Размеры должностных окладов общеотраслевых должностей руководителей структурных подразделений, специалистов, служащих и размер заработной платы общеотраслевых профессий рабочих

Раздел 1. Профессиональные квалификационные группы и размеры должностных окладов общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих 

1.1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые долж​ности служащих первого уровня»:

	№ 

п/п
	Квалификацион-ные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Размер должностного оклада (рублей)

	1.
	1 квалификацион-ный уровень
	Агент; агент по закупкам; агент по снабже​нию; агент рекламный; архивариус; асси​стент инспектора фонда; дежурный (по вы​даче справок, залу, этажу гостиницы, ком​нате отдыха, общежитию, по режиму и др.); дежурный бюро пропусков; дело​производитель; инкассатор; калькулятор; кассир; кодификатор; комендант; контро​лер пассажирского транспорта; копиров​щик; машинистка; нарядчик; оператор по диспетчерскому обслуживанию лифтов; паспортист;  секретарь; секретарь-маши​нистка; секретарь-стенографистка; стати​стик; стенографистка; счетовод; табель​щик; таксировщик; учетчик; хронометра​жист; чертежник;  экспедитор; экспедитор по перевозке грузов
	4057

	2.
	2 квалификацион-ный уровень
	Должности служащих первого квалифика​ционного уровня, по которым может уста​навливаться производное должностное на​именование «старший»
	4253


1.2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые долж​ности служащих второго уровня»:

	№ 

п/п
	Квалификацион-ные уровни
	Должности, отнесенные  к квалификационным уровням
	Размер должностного оклада (рублей)


	1.
	1 квалификацион-ный уровень  
	Агент коммерческий; агент по продаже недви​жимости; агент страховой; агент торговый; администратор; аукционист; диспетчер; инспектор по кадрам; инспектор по контролю за исполнением поручений; инструктор; инструктор-дактилолог; консультант по налогам и сборам; лабо​рант; оператор диспетчерской движения и погрузочно-разгрузочных работ; оператор дис​петчерской службы; переводчик-дактилолог; секретарь незрячего специалиста; секретарь руководителя; специалист по промышленной безопасности подъемных сооружений; техник; техник вычислитель​ного (информационно-вычислительно​го) центра; техник-конструктор; тех​ник-лаборант; техник по защите информа​ции; техник по инвентаризации строений и сооружений; техник по инструменту; техник по метрологии; техник по наладке и испытаниям; техник по планированию; техник по стандар​тизации; техник по труду; техник-програм​мист; техник-технолог; товаровед; художник
	4465

	2.
	2 квалификацион-ный уровень  
	Заведующая машинописным бюро; заведую​щий архивом; заведующий бюро пропусков; заведующий камерой хранения; заведующий канцелярией; заведующий комнатой отдыха; заведующий копировально-множительным бюро; заведующий прачечной; заведующий складом; заведующий фотолабораторией; заведующий хозяйством; заведующий экспедицией; руководитель груп​пы инвентаризации строений и сооружений.

Должности служащих первого квалификаци​онного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование «старший».

Должности служащих первого квалификаци​онного уровня, по которым устанавливается II внутридолжностная категория
	4690

	3.
	3 квалификацион-ный уровень
	Заведующий жилым корпусом пансионата (го​стиницы); заведующий научно-технической библиотекой; заведующий общежитием; заве​дующий производством (шеф-повар); заведую​щий столовой; начальник хозяйственного отдела; производитель работ (прораб), вклю​чая старшего; управляющий отделением (фер​мой, сельскохозяйственным участком).

Должности служащих первого квалификаци​онного уровня, по которым устанавливается I внутридолжностная категория
	4925

	4.
	4 квалификацион-ный уровень
	Заведующий виварием; мастер контрольный (участка, цеха); мастер участка (включая стар​шего); механик; начальник автоколонны.

Должности служащих первого квалификаци​онного уровня, по которым может устанавли​ваться производное должностное наименова​ние «ведущий»
	5160

	5.
	5 квалификацион-ный уровень
	Начальник гаража; начальник (заведующий) мастерской; начальник ремонтного цеха; на​чальник смены (участка); начальник цеха (участка)

1-3 группы по оплате труда руководителей

4-5 группы по оплате труда руководителей
	6574
6264


1.3. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые долж​ности служащих третьего уровня»:

	№ 

п/п
	Квалификацион-ные уровни
	Должности, отнесенные  к квалификационным уровням
	Размер должностного оклада (рублей)

	  1.
	1 квалификацион-ный уровень
	Аналитик; архитектор; археолог; аудитор; бухгалтер; бухгалтер-ревизор; документовед; инже​нер; инженер по автоматизации и механи​зации производственных процессов; инже​нер по автоматизированным системам управления производством; инженер по за​щите информации; инженер по инвентари​зации строений и сооружений; инженер по инструменту; инженер по качеству; инже​нер по комплектации оборудования; инже​нер-конструктор (конструктор); инженер-лаборант; инженер по метрологии; инже​нер по надзору за строительством; инженер по наладке и испытаниям; инженер по научно-технической информации; инженер по нормированию труда; инженер по орга​низации и нормированию труда; инженер по организации труда; инженер по органи​зации управления производством; инженер по охране окружающей среды (эколог); инженер по охране труда и технике без​опасности; инженер по патентной и изоб​ретательской работе; инженер по подготов​ке кадров; инженер по подготовке произ​водства; инженер по ремонту; инженер по стандартизации; инженер-программист (программист); инженер-технолог (техно​лог); инженер-электроник (электроник); инженер-энергетик (энергетик); инспектор фонда; математик; менеджер; менеджер по персоналу; менеджер по рекламе; мене​джер по связям с общественностью; методист (кроме учреждений образования); оценщик; переводчик; переводчик синхронный; --профконсультант; психолог; социолог; специалист по автотехнической экспертизе (эксперт-автотехник); специалист по защите информации; специалист по кадрам; специалист по маркетингу; специалист по связям с общественностью; сурдопереводчик; физиолог; шеф-инженер; эколог (инженер по охране окружающей среды); экономист; экономист по бухгалтерскому учету и анализу хозяйственной деятельности; экономист вычислительного (инфор​мационно-вычислительного) центра; эко​номист по договорной и претензионной ра​боте; эконо​мист по материально-техниче​скому снабжению; экономист по планирова​нию; экономист по сбыту; экономист по труду; экономист по финансовой работе; эксперт; эксперт дорожного хозяйства; экс​перт по промышленной безопасности подъемных сооружений; юрисконсульт
	5160

	2.
	2 квалификацион-ный уровень  
	Должности служащих первого квалифика​ционного уровня, по которым может уста​навливаться II внутридолжностная катего​рия
	5414

	3.
	3 квалификацион-ный уровень
	Должности служащих первого квалифика​ционного уровня, по которым может уста​навливаться I внутридолжностная катего​рия
	5683

	4.
	4 квалификацион-ный уровень
	Должности служащих первого квалифика​ционного уровня, по которым может уста​навливаться производное должностное на​именование «ведущий»
	5966

	5.
	5 квалификацион-ный уровень
	Главные специалисты: в отделах, отделе​ниях, лабораториях, мастерских; замести​тель главного бухгалтера
	6264


1.4. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые долж​ности служащих четвертого уровня»:

	№ п/п
	Квалификацион-ные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Размер должностного оклада (рублей)
	

	1.
	1 квалификацион-ный уровень
	Начальник инструментального отдела; на​чальник исследовательской лаборатории; на​чальник лаборатории (бюро) по организации труда и управления произ​водством; начальник лаборатории (бюро) социологии труда; на​чальник ла​боратории (бюро) технико-экономиче​ских исследований; начальник норма​тивно-исследовательской лаборатории по труду; начальник отдела автоматизации и механиза​ции производственных процессов; начальник отдела автоматизированной системы управле​ния производством; начальник отдела инфор​мации; начальник отдела кадров (спецотдела и др.); начальник отдела капитального строи​тельства; начальник отдела комплектации оборудования; начальник отдела контроля ка​чества; начальник отдела маркетинга; началь​ник отдела материально-технического снаб​жения; начальник отдела организации и опла​ты труда; начальник отдела охраны окружаю​щей среды; начальник отдела охраны труда; начальник отдела патентной и изобретатель​ской работы; начальник отдела подготовки кадров; начальник отдела (лаборатории, сек​тора) по защите информации; начальник отде​ла по связям с общественностью; начальник отдела социального развития; начальник отде​ла стандартизации; начальник планово-эконо​мического отдела; начальник производствен​ной лаборатории (производственного отдела); начальник технического отдела; начальник финансового отдела; начальник центральной заводской лаборатории; начальник цеха опыт​ного производства; начальник юридического отдела

1-3 группы по оплате труда руководителей

4-5 группы по оплате труда руководителей
	6907
6574
	

	2.
	2 квалификацион​ный уровень
	Главный <*> (диспетчер, конструктор, метал​лург, метролог, механик, сварщик, специалист по защите информации, технолог, энергетик)
	7252

	

	3.
	3 квалификацион​ный уровень
	Директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного структурного подраз​деления
	7614
	


<*> За исключением случаев, когда должность с наименованием «главный» является составной частью должности руководителя или заме​стителя руководителя организации, либо исполнение функций по должности специалиста с наименованием «главный» возлагается на руководителя или заместителя руководителя организации.

Раздел 2. Профессиональные квалификационные группы и размеры ставок заработной платы общеотраслевых профессий рабочих

2.1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»:

	№

п/п
	Квалификацион-ные уровни
	Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням
	Ставка заработной платы (рублей)

	1.
	1 квалификацион-ный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессиий рабочих: гардеробщик; грузчик; дворник; истопник; киномеханик; костюмер; курьер; машинист (кочегар) котельной; машинист насосных установок; сторож (вахтер); уборщик производственных помещений; уборщик служебных помещений; уборщик территорий; электромеханик (всех наименований); электромонтер (всех наименований)

1 квалификационный разряд

2 квалификационный разряд

3 квалификационный разряд
	3334
3529
3735

	2.
	2 квалификацион-ный уровень
	Профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием «старший» (старший по смене)
	Ставка устанавливается на один квалификационный разряд выше


2.2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии  рабочих второго уровня»:

	№

п/п
	Квалификацион-ные уровни
	Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням
	Ставка заработной платы (рублей)

	1.
	1 квалификацион-ный уровень  
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: аккумуляторщик; водитель автомобиля; газосварщик; костюмер; машинист (кочегар) котельной; монтировщик сцены; моторист (машинист); электрогазосварщик; электромеханик (всех наименований); электромонтер (всех наименований)

4 квалификационный разряд

5 квалификационный разряд
	3965
4196

	2.
	2 квалификацион-ный уровень  
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: водитель автомобиля; костюмер; машинист (кочегар) котельной; монтировщик сцены; оператор котельной; осветитель; фотограф; электромеханик (всех наименований); электромонтер (всех наименований)

6 квалификационный разряд

7 квалификационный разряд
	4436
4690

	3.
	3 квалификацион-ный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: водитель автомобиля; слесарь-ремонтник; станочник широкого профиля
	4966

	4.
	4 квалификацион-ный уровень
	Наименования профессий рабочих,    выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы; водитель автомобиля<*>; (реставратор архивных и библиотечных материалов; электромонтер по ремонту и обслуживанию аппаратуры и устройств связи; 
	Ставка заработной платы устанавливается рабочим, имеющим не ниже 6 квалификационного разряда, с учетом повышающего коэффициента за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ


<*> К водителям автомобилей, выполняющим важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы относятся водители автобуса, специальных легковых (грузовых) автомобилей, имеющим 1-й класс – автоклубов, оборудованных специальными техническими средствами; занятым перевозкой: обслуживаемых (граждан пожилого возраста и инвалидов), обучающихся (детей, воспитанников), профессиональных художественных коллективов; художественных коллективов и специалистов для культурного обслуживания населения, водители пожарных автомобилей. 

Приложение 5
к постановлению

Администрации Мирненского 
сельского поселения                    
  от 13.08.2012 г. № 109
РАЗМЕРЫ
должностных окладов руководителей
муниципальных учреждений Мирненского сельского поселения
1. Размер должностного оклада руководителя муниципального  учреждения Мирненского сельского поселения устанавливается на основе отнесения возглавляемого им учреждения к квалификационной группе и в зависимости от группы по оплате труда руководителей :
	№

п/п
	Квалификационная группа
	Тип учреждения
	Размер должностного оклада
(рублей)

	2.
	II
	Учреждения культуры и искусства  — I и II групп по оплате труда руководи​телей;
	12849

	3.
	III
	учреждения культуры и искусства — III группы по оплате труда руководителей;

учреждения культуры и искусства (клу​бы, центры культуры и досуга, ЦБС и музеи) — I и II групп по оплате труда руководителей; 
	11682

	4.
	IV
	учреждения культуры и искусства (клубы, центры культуры и досуга, ЦБС и музеи) — III и IV групп по оплате труда руководителей;
	10619


Приложение 6
к постановлению

Администрации Мирненского 
сельского поселения                    
  от 13.08.2012 г. № 109
ПОЛОЖЕНИЕ

 об оплате труда работников 

муниципальных учреждений культуры 

Мирненского сельского поселения
Общие положения

1. Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры (далее - учреждений) включает в себя:

размеры должностных окладов, ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам;

условия осуществления и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера, размеры повышающих коэффициентов к должностным окладам (ставкам заработной платы) и критерии их установления;

условия оплаты труда руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров.

2. Отнесение работников к профессиональным квалификационным группам осуществляется в соответствии с требованиями Квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих, Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, а также критериев отнесения профессий рабочих и должностей служащих к профессиональным квалификационным группам согласно приложению 1 к настоящему постановлению.

3. В порядке исключения лица, не имеющие соответствующего профессионального образования, установленного критериями отнесения должностей к профессиональным квалификационным группам, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, могут быть назначены на соответствующие должности также как и лица, имеющие соответствующее профессиональное образование.

4. Разряды оплаты труда рабочих определяются согласно Единому тарифно-квалификационному справочнику работ и профессий рабочих.

5. Размеры должностных окладов общеотраслевых должностей руководителей структурных подразделений, специалистов и служащих, размеры ставок заработной платы общеотраслевых профессий рабочих устанавливаются в соответствии с приложением  4 к настоящему постановлению.

6. Для отдельных работников из числа художественного и артистического персонала могут устанавливаться индивидуальные условия оплаты труда согласно разделу 6 настоящего приложения.

7. Положение определяет порядок формирования фонда оплаты труда работников учреждений за счет средств местного бюджета и иных источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации.

8. В соответствии со статьей 57 Трудового кодекса Российской федерации условия оплаты труда, включая размер должностного оклада (ставки заработной платы) работника, повышающие коэффициенты к должностным окладам (ставкам заработной платы), выплаты компенсационного и стимулирующего характера, являются обязательными для включения в трудовой договор.

Раздел 1. Порядок и условия оплаты труда специалистов, служащих и руководителей структурных подразделений учреждений

1.1. Размеры должностных окладов работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к соответствующим профессиональным квалификационным группам:


1.1.1. Профессионально-квалификационная группа «Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава»:

	№

п/п
	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные 

к квалификаци​онным уровням
	Размер должностного оклада (рублей)

	1.
	1 квалификационный уровень  
	 Артист вспомогательного состава театров и концертных организаций; кассир билетный, контролер билетов, музейный смотритель, стажер балета
	4057


1.1.2. Профессионально-квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства среднего звена»:

	№

п/п
	Квалификационные уровни
	Должности специалистов, отнесенные к квалифи​кационным уровням
	Размер должностного оклада (рублей)

	1.
	1 квалификационный уро​вень  
	Сотрудник службы безопасности 
	4465

	2.
	2 квалификационный уро​вень  
	Заведующий билетными кассами
	4690

	3.
	3 квалификационный уро​вень  
	Аккомпаниатор; культорганизатор; организатор экскурсий; репетитор по технике речи (2 категория); суфлер 
	4925

	4.
	4 квалификационный уро​вень  
	Заведующий костюмерной; репетитор по технике речи (1 категория); 
	5160

	5.
	5 квалификационный уро​вень  
	Ассистенты: режиссера, дирижера, балетмейстера, хормейстера; 

 помощник режиссера 
	5414



1.1.3. Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства ведущего звена»:

	№

п/п
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные  

к квалифи​кационным уровням
	Размер должностного оклада (рублей)

	1.
	1 квалификационный уро​вень  
	Звукооператор; монтажер; специалист экспозиционного и выставочного отдела

без категории

II категории

I категории

ведущий
	5160
5474

5683

5966

	2.
	2 квалификационный уро​вень
	Библиотекарь; библиограф; лектор (экскурсовод); редактор; хранитель фондов; художники всех специальностей:

без категории

II категории

I категории

ведущие
	5414
5683

5966

6264

	3.
	3 квалификационный уро​вень
	Аккомпаниатор-концертмейстер; артисты-вокалисты (оперные и камерные); артисты эстрадных оркестров (ансамблей), оркестра ансамблей песни и танца, артист хора, ансамбля песни и танца, танцевальных и хоровых коллективов; художник-постановщик; чтец-мастер художественного слова:

II категории

I категории

высшей категории

Художник-реставратор, занятый реставрацией памятников культурного и исторического наследия, произведений искусства (III категория); младший научный сотрудник
	5683
5966

6264

5683




1.1.4. Профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства»:
	№

п/п
	Квалификационные уро​вни
	Должности, отнесенные 

к квали​фикационным уровням
	Размер должностного оклада (рублей)

	1.
	1 квалификационный уро​вень
	Заведующий: библиотекой, музеем, службой, цехом (театра, дома народного творчества, концертной организации); заведующий сектором библиотеки, музея, зоопарка, дома народного творчества; заведующий передвижной выставкой музея; художественный руководитель (культурно-досуговых учреждений, театров, музыкальных и танцевальных коллективов  и концертных организаций)
	6574


	2.
	2 квалификационный уро​вень
	Заведующий музыкальной частью;  руководитель литературно-драматической части; ученый секретарь; начальник отдела районного Дома культуры
	6907                                                                                                                                                   

	3.
	3 квалификационный уро​вень
	Заведующий: основным отделом (филиалом) музея, библиотеки, реставрационными мастерскими, производственными мастерскими; заведующий художественно-постановочной частью театра, концертного зала, художественного коллектива, цирка;
	7252

	            4.
	4 квалификационный уро​вень
	Главные: архитектор, администратор, инженер, сотрудник службы безопасности, энергетик, экономист (театра, филармонии) 
	7614

	5.
	5 квалификационный уро​вень
	Главные: режиссер, дирижер, балетмейстер, художник, хормейстер; директор концертного коллектива филармонии
	7976


1.1.5. Должностные оклады заместителей руководителей структурных подразделений учреждений устанавливаются на 5-10 процентов ниже окладов соответствующих руководителей структурных подразделений.


1.2. Специалистам, служащим, руководителям структурных подразделений учреждений устанавливаются повышающие коэффициенты к должностным окладам:

- повышающий коэффициент к окладу по учреждению (структурному подразделению) за специфику его работы.

Решение об установлении соответствующих повышающих коэффициентов  принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

 Размер выплат по повышающему коэффициенту к должностному окладу  определяется путем умножения размера должностного оклада по должности на повышающий коэффициент. Выплаты по повышающему коэффициенту к должностному окладу носят стимулирующий характер.

1.2.1. Повышающий коэффициент к должностному окладу по учреждению (структурному подразделению) за специфику его работы

	Перечень учреждений, работникам которых устанавливается повышающий коэффициент 
	Коэффициент повышения

	Руководителям и специалистам учреждений (структурных подразделений) культуры, расположенных в сельских населенных пунктах и рабочих поселках
	0,25


Повышающий коэффициент не образует новый должностной оклад и не учитывается при начислении компенсационных, стимулирующих выплат, устанавливаемых в процентном отношении к должностному окладу. 

1.3. Повышающий коэффициент к должностному окладу по учреждению (структурному подразделению) за специфику его работы предусматривается при планировании фонда оплаты труда на очередной финансовый год.

1.4. С учетом условий труда, специалистам, служащим и руководителям структурных подразделений устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 4 настоящего приложения.

1.5. Специалистам, служащим и руководителям структурных подразделений устанавливаются выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом 5 настоящего приложения.

Раздел 2. Условия оплаты труда руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров

2.1. Должностной оклад руководителя учреждения устанавливается на основе отнесения возглавляемого им учреждения к квалификационной группе 

	Квалификационная группа
	Тип учреждения
	Размер должностного оклада (рублей)

	I
	Учреждения культуры (театры, областная филармония) -  I группы по оплате труда руководителей
	14135

	II
	Учреждения культуры  (театры) -  II группы по оплате труда руководителей; 

учреждения культуры и искусства (областные библиотеки, областные музеи, зоопарки и другие учреждения музейного типа, дом народного творчества) — I и II групп по оплате труда руководителей;
	12849

	III
	Учреждения культуры  (театры) - III группы по оплате труда руководителей;

учреждения культуры и искусства (областные библиотеки, областные музеи, зоопарки и другие учреждения музейного типа) — III группы по оплате труда руководителей;

учреждения культуры и искусства (клубы, центры культуры и досуга, ЦБС и музеи) — 1 и II групп по оплате труда руководителей
	11682

	IV
	Учреждения культуры и искусства (клубы, центры культуры и досуга, ЦБС и музеи) — III и IV группы по оплате труда руководителей
	10619


2.1.2. Должностные оклады руководителей учреждений, не отнесенных к группам по оплате труда руководителей,  устанавливаются на 30 процентов ниже должностного оклада руководителя IV квалификационной группы.

2.1.3. Должностные оклады заместителей руководителя устанавливаются на 10 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения, главных бухгалтеров - на 20 процентов.

2.1.4. Должностной оклад руководителей филиалов (заведующих, директоров, начальников) учреждений устанавливается в зависимости от группы по оплате труда, рассчитанной исходя из мощности филиала, или по должностным окладам заместителей руководителей соответствующих учреждений.

2.1.5. Объемные показатели по отнесению руководителей учреждений к квалификационным группам приведены в разделе 6 настоящего приложения.
2.2. Руководителям учреждений, их заместителям и главным бухгалтерам устанавливаются повышающие коэффициенты к должностным окладам:

повышающий коэффициент к должностному окладу по учреждению (структурному подразделению) за специфику его работы.

Размер выплат по повышающему коэффициенту к должностному окладу определяется путем умножения размера должностного оклада по должности на повышающий коэффициент. Выплаты по повышающему коэффициенту к должностному окладу носят стимулирующий характер.

2.2.1. Повышающий коэффициент к должностному окладу по учреждению (структурному подразделению) за специфику его работы 

	Перечень учреждений, работникам которых устанавливается повышающий коэффициент 
	Коэффициент повышения

	Руководителям, их заместителям и главным бухгалтерам учреждений (структурных подразделений) культуры, расположенных в сельских населенных пунктах и рабочих поселках
	0,25


Повышающий коэффициент не образует новый должностной оклад и не учитывается при начислении компенсационных, стимулирующих выплат, устанавливаемых в процентном отношении к должностному окладу.

2.3. Повышающий коэффициент к должностному окладу по учреждению (структурному подразделению) за специфику его работы предусматривается при планировании фонда оплаты труда на очередной финансовый год.

2.4. С учетом условий труда, руководителю учреждения (филиала устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 3 настоящего приложения.

2.5. Руководителю учреждения устанавливаются выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом 4 настоящего приложения.
2.6. Кратность ежемесячного дохода руководителя по основной работе (с учетом выплат стимулирующего характера независимо от источников финансирования) к среднемесячной заработной плате  работников учреждения не должна превышать предельных размеров в зависимости от среднесписочной численности работников:

	Среднесписочная численность,  (чел.)
	Предельная кратность

	до 100
	3,0

	от 101 до 250
	3,5

	от 251 до 500
	4,0


Конкретный размер кратности   дохода руководителя к величине среднемесячной заработной плате работников, возглавляемого им учреждения, является обязательным для включения в трудовой договор.

Расчет показателя кратности  дохода руководителя к величине среднемесячной заработной плате работников производится нарастающим итогом с начала года (квартал, полугодие, 9 месяцев, год).

В случае превышения кратности  дохода руководителя по основной должности к величине среднемесячной заработной плате работника учреждения сумма премии и (или) размер персонального повышающего коэффициента уменьшается на размер превышения.

При определении кратности дохода руководителя к среднемесячной заработной плате работника учреждения не учитываются единовременные премии в связи с награждением ведомственными наградами. 

Раздел 3. Выплаты компенсационного характера

       3.1. В соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера и порядка их установления  в муниципальных учреждениях Мирненского сельского поселения, утвержденным настоящим постановлением, работникам устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при вы​полнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должно​стей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

3.2. Доплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными в размере до 12 процентов должностного оклада (ставки заработной платы) устанавливается в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

Перечень работников, которым устанавливаются доплаты к должностному окладу(ставке заработной платы) за работу в тяжелых и вредных условиях труда и конкретные размеры доплаты устанавливаются руководителем учреждения по результатам аттестации рабочих мест. 

Руководитель принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная выплата не производится.

3.3. Выплаты работникам учреждений за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:

3.3.1. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей) в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации. 

3.3.2. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации. 

3.3.3. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.3.4. Доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работ или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника устанавливаются в процентах к должностному окладу. Размер доплат и срок, на который они устанавливаются, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

Установление доплат производится за:

совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, увеличение объема выполняемых работ – в пределах фонда заработной платы по вакантной должности (включая выплаты компенсационного характера);

исполнение обязанностей временно отсутствующего работника – в пределах фонда заработной платы по должности временно отсутствующего работника.

Фонд заработной платы по вакантной должности (должности временно отсутствующего работника) используется для установления доплат как одному, так и нескольким лицам. Конкретные размеры доплат определяются каждому работнику дифференцированно в зависимости от квалификации этого работника, объема выполняемых работ, степени использования рабочего времени. Доплаты могут быть уменьшены или полностью отменены при пересмотре в установленном порядке норм нагрузки, а также при ухудшении качества работы. 

Настоящий пункт не распространяется на руководителя учреждения и их заместителей. 

3.4. Повышенная оплата  за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Размер доплаты составляет:

не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада) при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

не менее одинарной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

3.5. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы - двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.6. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах или в виде повышающего коэффициента к должностным окладам (ставкам заработной платы) работников по соответствующим квалификационным уровням профессиональной квалификационной группы.

3.7. Выплаты компенсационного характера устанавливаются по основной работе и работе, осуществляемой по совместительству.

3.8. Для рабочих компенсационные выплаты рассчитываются исходя из ставки заработной платы с учетом повышающего коэффициента к ставке заработной платы за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ.

3.9. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в локальных нормативных актах учреждений.

3.10. Средства на осуществление выплат компенсационного характера, установленные пунктом 3.4 предусматриваются при планировании фонда оплаты труда на очередной финансовый год.

Раздел 4. Выплаты стимулирующего характера

4.1. В соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера и порядка их установления  в муниципальных учреждениях Мирненского сельского поселения, утвержденным настоящим постановлением, работникам устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

за выслугу лет;

премиальные выплаты по итогам работы.

4.2. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в процентах к должностным окладам (ставкам заработной платы) работников по соответствующим квалификационным уровням профессиональной квалификационной группы. 

4.3. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера  конкретизируются в локальных нормативных актах учреждений.

4.4. Установление стимулирующих надбавок осуществляется по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников.
4.5. Повышающий коэффициент к должностному окладу за выслугу лет устанавливается руководителям, специалистам и служащим учреждений в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях бюджетной сферы.

Размеры повышающего коэффициента к должностному окладу за выслугу лет:

при выслуге лет от 1 года до 5 лет — 0,10;

при выслуге лет от 5 до 10 лет — 0,15;

при выслуге лет от 10 до 15 лет — 0,20;

при выслуге лет свыше 15 лет — 0,30.

Изменение размера повышающего коэффициента производится со дня достижения отработанного периода, дающего право на увеличение размера повышающего коэффициента, если документы, подтверждающие отработанный период, находятся в учреждении, или со дня представления работником необходимого документа, подтверждающего отработанный период.

4.6. Работникам учреждения осуществляются премиальные выплаты по итогам работы в размере 5 процентов от планового фонда оплаты труда при наличии экономии, из них до 1,5 процента – на премирование руководителя учреждения и бухгалтера. 
Премирование руководителя осуществляется по решению Главы Мирненского сельского поселения, бухгалтера — по решению руководителя учреждения по согласованию Главой Мирненского сельского поселения. 

Премирование работников учреждения осуществляется по решению руководителя учреждения в соответствии с Положением о премировании.

4.6.1. Система показателей и условия премирования работников разрабатывается учреждением самостоятельно и фиксируется в локальном нормативном акте, утверждаемом руководителем учреждения с учетом мнения представительного органа работников.

4.6.2. Премирование руководителя учреждения производится с учетом целевых показателей эффективности деятельности учреждения, устанавливаемых Администрацией Мирненского сельского поселения.

При премировании учитывается:

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

участие в течение месяца в выполнении важных работ и мероприятий.

4.6.3. Премия по итогам работы выплачивается в пределах имеющихся средств. Конкретный размер премии может определяться как в процентах к должностному окладу (ставке заработной платы), так и в абсолютном размере.

4.7. Средства на оплату труда, поступающие от приносящей доход деятельности, направляются учреждениями на выплаты стимулирующего характера.

В Положении об оплате труда предусматривается перечень повышающих коэффициентов стимулирующего характера к должностному окладу (ставке заработной платы), устанавливаемых за счет внебюджетных средств, а также средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.
4.8. Выплаты стимулирующего характера, установленные в процентном отношении, применяются к должностному окладу (ставке заработной платы) без учета повышающих коэффициентов.

4.9. Стимулирующие выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ, за выслугу лет предусматриваются при планировании фонда оплаты труда на очередной финансовый год.

Раздел 5. Другие вопросы оплаты труда

5.1. Из фонда оплаты труда работникам может быть оказана материальная помощь в размере 1 процента планового фонда оплаты труда при наличии экономии. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах работникам учреждения принимается руководителем учреждения на основании письменного заявления работника, руководителю учреждения – по решению Главы Мирненского сельского поселения.

5.2. Объемные показатели и порядок отнесения театров, музыкальных и танцевальных коллективов, концертных организаций к группам по оплате труда руководителей:

5.2.1. Объемные показатели и порядок отнесения библиотек к группам по оплате труда руководителей:

	№ п/п
	Наименование 

показателей
	Группа по оплате труда руководителей

	
	
	I
	II
	III
	IY

	1.
	Среднегодовое число пользователей (тыс.человек)
	свыше 75
	от 50 до 70
	от 25 до 50
	от 10 до 25

	2.
	Среднегодовое количество выдачи документов (тыс.экземпля-ров)
	свыше 1500
	от 1050 до1500
	от 525до 1050
	от 210 до 525


     Среднегодовое число пользователей и среднегодовое количество выдачи документов по библиотекам и централизованным библиотечным системам определяются исходя из числа пользователей и выдачи документов по отчетности в среднем за последние 3 года.

       Библиотеки, централизованные библиотечные системы относятся к соответствующей группе по оплате труда руководителей при условии выполнения всех показателей, предусмотренной для этой группы.

        При отнесении централизованных библиотечных систем к группам по оплате труда руководителей учитываются общее количество пользователей и количество выдач документов по системе (библиотеке) в целом, включая показатели филиалов. 

Примечание.

1. Объемные показатели распространяются на библиотеки Мирненского сельского поселения. 

2. Показатели являются основой для определения группы по оплате труда руководителей библиотек и установления в соответствии с этим должностных окладов.

3. В показателях предусматривается оценка масштабов деятельности библиотек путем оценки объемных показателей.

4. К объемным показателям относятся: количество читателей (пользователей) за 1 год, годовая книговыдача.

5. Группа по оплате труда руководителей определяется ежегодно Администрацией Мирненского сельского поселения на основании статистических и других официальных документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы библиотеки.

6. Для вновь открываемых библиотек группы по оплате труда руководителей устанавливаются исходя из проектных показателей, но не более чем на 3 года.

7. В библиотеках, проводящих капитальный ремонт и устранение последствий аварий, сохраняется группа по оплате труда руководителей, установленная на этот момент, на срок прохождения ремонтных работ.

5.2.2. Показатели и порядок отнесения учреждений клубного типа к группам по оплате труда руководителей и специалистов:

	№

п/п
	Наименование показателей
	Группа по оплате труда руководителей

	
	
	I
	II
	III
	IV

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Количество постоянно действующих в течение года клубных формирований:
	
	
	
	

	
	сельские дома культуры 
	свыше 20
	11-20
	7-10
	3-6

	
	сельские клубы 
	-
	7-10
	4-6
	до 3

	2.
	Количество досуговых объектов в клубных учреждениях: 
	
	
	
	

	
	сельские дома культуры 
	свыше 10
	7-10
	5-6
	3-4

	
	сельские клубы 
	-
	5-6
	3-4
	1-2


Примечания: 

1. К клубным формированиям относятся любительские объединения, клубы по интересам, кружки и коллективы народного творчества, прикладных знаний и навыков, домоводства и другие курсы, школы, студии и т.п.; спортивные секции, оздоровительные группы, школы и другое; народные университеты или их факультеты и другие аналогичные формирования.

2. К досуговым объектам относятся филиалы учреждений культуры: киноустановки, кинотеатры, видеотеки, видеосалоны, видеозалы, видеокомнаты; спортивные залы и площадки, помещения для малых спортивных форм, аттракционы, игровые автоматы, танцевальные (дискотечные) залы и площадки; кафе, бары и буфеты; базы и пункты проката; мастерские для технического творчества и поделок; музыкальные, литературные и другие гостиные, комнаты для отдыха, игротеки, детские комнаты, читальные залы и библиотеки; помещения для обрядов и ритуалов; зеленые и эстрадные театры, павильоны, стадионы, катки и другие, расположенные как в основном помещении, так и в его филиалах.

3. Конкретные показатели деятельности тех или иных учреждений в пределах указанного в показателях диапазона устанавливаются  Администрацией Мирненского сельского поселения. 
4. Отнесение к группам по оплате труда руководителей производится не чаще 1 раза в год по результатам деятельности за прошедший год в соответствии со статистической отчетностью.

5. В случае, когда 1 из показателей не достигает установленного уровня, соответствующая группа по оплате труда руководителей устанавливается с учетом следующих дополнительных условий:

оценка использования материально-технической базы (число посадочных мест в зрительных залах и лекториях, число комнат для кружковой работы и другое) в соответствии со статистической отчетностью на конец года – форма 7‑НК;

количество участников в действующих формированиях с учетом проводимой кружковой работы с детьми;

деятельность клубных учреждений, отражающая национальную специфику регионов.

6. Эталоны уровней оценки приведенных условий определяются в зависимости от масштабов и специфики деятельности культурно-досуговых учреждений, численности обслуживаемого населения.

7. В культурно-досуговых учреждениях, показатели деятельности которых превышают в 2 и более раза показатели, установленные для I группы, руководящим работникам оплата труда устанавливается по максимальному уровню должностного оклада.

6.3. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.
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